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Il modello di organizzazione, gestione e controllo è il sistema che l’impresa definisce ed adotta per assicurare 

comportamenti responsabili e rispettosi delle norme attinenti alla responsabilità di impresa. 

Con decreto ministeriale del 13 febbraio 2014 sono state recepite le procedure semplificate per l’adozione e 

l’efficace attuazione dei modelli di organizzazione e di gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese, 

ai sensi dell’art. 30 comma 5bis, del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. che noto come Testo Unico in 

materiale di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il documento, approvato dalla Commissione Consultiva 

nella seduta del 27 novembre 2013, ha lo scopo di fornire alle piccole e medie imprese, che decidano di 

adottare un modello di organizzazione e gestione della salute, indicazioni organizzative semplificate, di 

natura operativa utili alla predisposizione ed alla efficace attuazione di un sistema aziendale idoneo a 

prevenire le conseguenze dei reati previsti dall’art. 25-septies, del decreto n. 231/2001.  

Allo scopo di creare i presupposti per un atteggiamento sempre più rispettoso e socialmente responsabile, 

atto ad instaurare un patto di fiducia tra l’azienda e la collettività in generale, la Caldaie Ravasio Srl ha deciso 

di dotarsi di uno strumento di indirizzo etico-comportamentale, il c.d. Modello di Organizzazione e Gestione 

della Salute e della sicurezza. Tale strumento denominato M.O.G. definisce i valori di riferimento e gli impegni 

aziendali, disciplina in concreto le condotte rilevanti di coloro che operano a servizio dell’Azienda, ne precisa 

regole e comportamenti cui viene riconosciuto un valore etico positivo. 

Il MOG è costituito da un insieme di documenti formali che comprendono sia la valutazione dello scenario 

sul quale si muove, sia la predisposizione delle conseguenti misure da adottare. 

La valutazione dei rischi in azienda è costantemente monitorata e l’intera analisi è sintetizzabile nel 

documento di Valutazione dei Rischi elaborato in data 19.05.2009 e successive modifiche ed integrazioni. I 

rischi valutati con apposita relazione tecnica per la specifica realtà aziendale risultano essere i seguenti: 

. rischio esposizione ad atmosfere esplosive 

. rischio esposizione ad ambienti di lavoro 

. rischio chimico 

. rischio esposizione a radiazioni ottiche artificiali 

. rischio esposizione quotidiana al rumore 

. rischio vibrazioni 

. rischio incendio 

. rischio esposizione ad agenti cancerogeni 

. indagini ambientali – emissioni in atmosfera 

La Caldaie Ravasio Srl ha predisposto ed elaborato un sistema di controllo di tutte le lavorazioni che vengono 

eseguite esternamente all’azienda. La procedura prevede inoltre che vengano predisposti precedentemente 

e durante le fasi di lavorazioni, documenti propedeutici al controllo e mantenimento degli standard di 
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sicurezza sui luoghi di lavoro previsto dalla Società e nell’assoluto rispetto delle norme, attraverso una serie 

di moduli dedicati. 

La Caldaie Ravasio Srl ha predisposto un’adeguata istruzione operativa sintetizzata nel documento “Piano di 

emergenza” . 

La Caldaie Ravasio Srl ha nominato il Medico Competente per procedere con la sorveglianza sanitaria in 

funzione dei rischi specifici aziendali, a cui segue la formazione, informazione e addestramento di tutto il 

personale dipendente.  

Alla luce degli aspetti sopra citati, la Direzione aziendale ha provveduto ad individuare e scadenziare in futuro, 

tramite la predisposizione di aree di miglioramento con obiettivi specifici, gli impegni generali per un 

miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro. 

Un corretto sistema di controllo sull’attuazione e mantenimento del Modello di organizzazione e gestione è 

costituito dalla combinazione delle attività di due processi che sono strategici per l’effettività e la conformità 

del MOG: 

. gli audit interni di sicurezza 

. il riesame  

Con cadenza annuale. 

 

 


