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CODICE DI CONDOTTA FORNITORI 

Data 12/12/2025 Emesso: RSQ Verificato: RAM Approvato: DIR 

 

In Caldaie Ravasio il raggiungimento degli obiettivi aziendali non deve prevalere sugli standard legali 
o etici, per questo, come dichiarato nel Codice Etico, tutte le parti interessate possono aspettarsi: 
• massimo rispetto per le persone, la natura e l’ambiente; 
• impegno ad agire sempre al meglio delle nostre conoscenze; 
• disponibilità verso l’apprendimento, l’ascolto e la collaborazione; 
• rettitudine morale e integrità; 
• trasparenza ed imparzialità. 
 
In Caldaie Ravasio siamo consapevoli che il raggiungimento degli obbiettivi è strettamente legato alla 
capacità di costruire relazioni con i propri fornitori basate su imparzialità e onestà. 
 
I fornitori hanno il compito di informare i propri dipendenti ed eventuali subfornitori di quanto 
contenuto nel presente codice e che quanto scritto sia applicato. 
 
Quanto scritto nel codice non sostituisce in alcun modo disposizioni di legge o impegni contrattuali 
esistenti. 
 
Gli aspetti fondamentali che tratta il codice sono: 

1. Diritti Umani 
2. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
3. Pari opportunità 
4. Retribuzione 
5. Formazione 
6. Lavoro minorile 
7. Tutela ambientale 
8. Digitalizzazione 
9. Privacy 
10. Proprietà intellettuale 
11. Integrità e trasparenza 
12. Made in Italy 
13. Rapporti con la comunità 
14. Monitoraggio 

 
1. DIRITTI UMANI 
 
Caldaie Ravasio garantisce la tutela dei diritti umani di tutte le persone che operano all’interno della 
società e si impegna a diffondere quanto emanato dalle norme internazionali, tra le quali: 
 dichiarazione universale dei diritti umani; 
 dichiarazione sui principi e diritti fondamentali del lavoro; 
 carta dei diritti fondamentali dell’unione europea. 
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Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori di garantire: 
 salute e sicurezza ai propri dipendenti; 
 condizioni di lavoro ottimali; 
 opportunità di carriera; 
 formazione continua; 
 rispetto delle pari opportunità; 
 assenza di sfruttamento e lavoro minorile. 

 
2. SALUTE E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 
 
Caldaie Ravasio tutela la salute e la sicurezza di tutte le persone che operano all’interno della società.  
I dipendenti: 
 sono formati sui rischi inerenti ai lavori che devono eseguire; 
 partecipano a corsi di aggiornamento in materia di sicurezza; 
 vengono sottoposti a sorveglianza sanitaria dal medico competente del lavoro; 

Caldaie Ravasio controlla che tutti i lavori siano svolti in sicurezza e che tutti i dipendenti seguano le 
prescrizioni imposte e utilizzino i giusti DPI a loro forniti. 
 
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori di garantire: 
 salute e sicurezza dei propri lavoratori secondo le normative vigenti; 
 corsi di formazione sulla sicurezza, legati alle attività lavorative svolte; 
 lavorazioni eseguite in sicurezza e assenza di comportamenti pericolosi da parte dei 

dipendenti. 
 
3. PARI OPPORTUNITÀ 
 
Caldaie Ravasio promuove un comportamento corretto verso ogni suo dipendente e condanna 
qualsiasi forma di discriminazione raziale e tutte le forme di molestia sul luogo di lavoro. 
I dipendenti che subiscono molestie o discriminazioni, di qualsiasi natura, possono denunciare quanto 
accaduto senza il rischio di ritorsione nei loro confronti. 
Durante il processo di selezione del personale, Caldaie Ravasio si assicura la totale assenza di 
pregiudizi o atti di discriminazione, etnica o sessuale, nei confronti del candidato. 
 
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori di garantire: 
 assenza di qualsiasi forma di discriminazione sul luogo di lavoro; 
 protezione dei dipendenti da molestie; 
 iter di selezione del personale esente da pregiudizi o discriminazione di qualsiasi natura; 
 la possibilità di denunciare eventuali atti di molestia senza il rischio di ritorsioni. 

 
4. RETRIBUZIONE 
 
Caldaie Ravasio garantisce una corretta retribuzione dei propri dipendenti nel rispetto dei contratti 
di lavoro esistenti e delle reali capacità.  
I giorni di riposo sono rispettati; è garantita la possibilità di chiedere permessi/ferie e la possibilità di 
lavorare in smartworking. 
Per Caldaie Ravasio il benessere dei lavoratori è importante e promuove progetti di Welfare Aziendale 
ed informa quando sono disponibili incentivi/convenzioni con attività esterne, per i dipendenti. 
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Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori di: 
 garantire una corretta retribuzione in base al relativo contratto nazionale di settore; 
 garantire periodi di riposo, permessi di qualsiasi natura; 
 garantire il benessere dei propri dipendenti. 

 
5. FORMAZIONE 
 
Caldaie Ravasio investe nella formazione dei singoli dipendenti organizzando: 
 corsi di sicurezza base e specifici: primo soccorso, antincendio; 
 corsi per lavori in alta quota, lavori in copertura e lavori in spazi confinati; 
 corsi per saldatori; 
 corsi per mulettisti, gruisti; 
 corso sull’utilizzo di nuovi macchinari; 
 corsi di aggiornamento nuove tecnologie; 
 corso sull’utilizzo di nuovi software. 

 
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori di garantire una formazione specifica per i propri dipendenti. 
 
6. LAVORO MINORILE 
 
Caldaie Ravasio è contro qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro e di lavoro minorile e chiede a 
tutti i suoi fornitori di: 
 proibire il lavoro forzato e obbligatorio; 
 vietare qualsiasi forma di sfruttamento minorile. 

 
7. TUTELA AMBIENTALE 
 
Caldaie Ravasio, allo scopo di salvaguardare l’ambiente: 
 ha installato un impianto fotovoltaico da 99kW sulla copertura del proprio fabbricato; 
 ha ridotto l’utilizzo di documenti cartacei a favore di quelli digitali; 
 ha implementato un sistema di raccolta differenziata dei rifiuti, in tutti gli ambienti di lavoro. 

 
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori: 
 gestione dei rifiuti secondo quando previsto nel “Testo Unico Ambientale”; 
 utilizzo di energia da fonti rinnovabili; 
 monitoraggio e riduzione di emissioni di CO2 in ambiente. 

 
8. DIGITALIZZAZIONE 
 
Caldaie Ravasio sta investendo: 
 per rendere la maggior parte della documentazione, sia interna sia esterna, digitale; 
 per migliorare il proprio parco macchine, macchinari/ attrezzature presso l’officina, in ottica 

Industria 4.0 e, dove possibile, 5.0; 
 migliorare la tracciabilità dei prodotti tramite documentazione digitale. 

Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori: 
 innovazione strumentale; 
 corretta gestione documentale; 
 tracciabilità dei propri prodotti, preferibilmente digitale. 
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9. PRIVACY 
 
In Caldaie Ravasio i dati personali vengono trattati solo per scopi legittimi ed espliciti, nessun dato 
personale viene diffuso all’esterno. Caldaie Ravasio assicura la protezione dei dati personali in suo 
possesso. 
 
Caldaie Ravasio richiede ai propri fornitori: 
 raccolta di dati personali solo per scopi legittimi e inerenti all’attività lavorativa; 
 garanzia di protezione dei dati personali; 
 garanzia che i dati personali non vengano rilasciati all’esterno. 

 
10. PROPRIETÀ INTELLETTUALE 
 
La proprietà intellettuale di Caldaie Ravasio è riservata ed è severamente vietato ai dipendenti 
divulgarla all’esterno. 
Caldaie Ravasio protegge il proprio nome e la reputazione adottando comportamenti corretti verso 
tutte le parti interessate. 
 
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori: 
 rispetto della proprietà intellettuale dell’azienda; 
 informazioni veritiere; 
 impedire la divulgazione di informazioni riservate, all’esterno dell’azienda; 
 evitare che vengano rilasciate dichiarazioni senza l’autorizzazione della società stessa. 

 
11. INTEGRITÀ E SICUREZZA 
 
Caldaie Ravasio condanna fermamente ogni forma di corruzione; è fatto assoluto divieto ai propri 
dipendenti favorire un determinato fornitore in cambio di vantaggi personali.  
Caldaie Ravasio verifica che non vi siano conflitti di interesse in caso di nuove assunzioni. 
Caldaie Ravasio ha un rating di legalità pari a 2 *. 
 
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori: 
 proibire scelte legate all’ottenimento di vantaggi personali; 
 prendere scelte imparziali; 
 evitare situazioni che possano portare ad un conflitto di interesse; 
 se possibile, avere un rating di legalità. 

 
12. MADE IN ITALY 
 
Caldaie Ravasio è promotrice del made in Italy: tutta la produzione viene eseguita internamente e, 
per quanto possibile, i fornitori su cui si appoggia sono tutti italiani.  
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori, per quanto sia loro possibile, di sostenere il made in Italy. 
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13. RAPPORTI CON LA COMUNITÀ 
 
Caldaie Ravasio è molto vicina alla comunità locale: 
 è presente agli incontri di orientamento scuola-lavoro; 
 promuove iniziative sociali, culturali e sportive, anche attraverso sponsorizzazioni varie. 

 
Caldaie Ravasio chiede ai propri fornitori di dare il proprio sostegno alla comunità in cui operano. 
 
14. MONITORAGGIO 
 
Caldaie Ravasio si riserva il diritto di verificare l’applicazione di quanto scritto nel presente codice 
presso i propri fornitori, tramite sopralluoghi o invio di documentazione specifica. 
 


